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PALAIMINTOJO TEOFILIAUS MATULIONIO GIMNAZIJOS
PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Palaimintojo Teofiliaus Matulionio gimnazijos psichologinio smurto ir mobingo politika
(toliau- politika) reglamentuoja psichologinio smurto ir mobingo prevencija, atpazinimg ir
reagavimo tvarkg Palaimintojo Teofiliaus Matulionio gimnazijos darbuotojy tarpusavio
santykiuose bei darbuotojy ir vadovybés santykiuose.

. Politikos tikslas — uztikrinti saugig, pagarbig ir psichologiskai sveikg darbo aplinka visiems
gimnazijos darbuotojams, skatinti konstruktyvy bendravima, uzkirsti kelig psichologiniam
smurtui ir mobingui, laiku identifikuoti galimus atvejus ir tinkamai j juos reaguoti.

. Politika taikoma visiems gimnazijos darbuotojams: mokytojams, Svietimo pagalbos
specialistams, administracijos atstovams, aptarnaujan¢iam personalui ir kitiems darbo
santykiais susijusiems asmenims.

. Politika parengta vadovaujantis: Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatymu, Lygiy galimybiy jstatymu, asmens duomeny apsaugos
reglamentu (BDAR) ir kitas normas, reglamentuojancias darbo santykius ir asmens teises.

I1. PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO APIBREZIMAS

. Psichologinis smurtas — tai tyCinis valdzios ar jégos naudojimas prie§ asmenj ar grupg,
veiksmai, kurie gali pakenkti fizinei, emocinei, moralinei ar socialinei darbuotojo gerovei.
. Psichologinio smurto apraiskos:
6.1. Per profesing sritj:
6.1.1. VieSas paZeminimas.
6.1.2. Nuomonés menkinimas.
6.1.3. Neadekvatus darbo kriivis ar nerealiis darbo atlikimo terminai.
6.1.4. Kompetencijos neatitinkanc¢iy uzduociy skyrimas.
6.1.5. Atsakomybés sri¢iy atémimas.
6.2. Per asmening¢ reputacija:
6.2.1. UZzgaulios pastabos.
6.2.2. Apkalbos.
6.2.3. Bauginimas ar menkinimas.
6.2.4. Seksistinés, amziaus ar Kitos diskriminacinés uzuominos.
6.3. Per izoliacija:
6.3.1. Psichologinis/socialinis atskyrimas.
6.3.2. Nuomong¢s ignoravimas.
6.3.3. Priesiskas elgesys.

III. STRATEGIJA PRIES PSICHOLOGIN] SMURTA

7. Pagrindiniai principai:

7.1. Nuliné tolerancija bet kokiai psichologinio smurto formai.
7.2.Pagarba, objektyvumas ir neSaliSkumas.
7.3.Konfidencialumas ir visy pusiy nuomonés isklausymas.

8. Strategijos elementai:



8.1. Aiskios elgesio taisyklés.

8.2. Skundy ir incidenty tyrimo procediiros.

8.3. Prevenciniai mokymai.

8.4. Atsakingy asmeny paskyrimas (pvz., pasitikéjimo asmuo ar psichologas).

IV.  TEISES IR PAREIGOS

9. Vadovo pareigos:
9.1. Kurti ir diegti smurto prevencijos strategija.
9.2. Registruoti ir tirti smurto atvejus.
9.3. Skatinti pagarby bendravima.
9.4. Uztikrinti skaidry ir aiSky atsakomybés pasiskirstyma.
9.5. Organizuoti mokymus.
9.6. Uztikrinti pagalbg aukoms ir taikyti sankcijas smurtautojams.

10. Darbuotojy teisés:
10.1. Dirbti saugioje ir pagarboje gristoje aplinkoje.
10.2. Gauti informacijg ir mokymus.
10.3. Pranesti apie patirtg ar pastebéta smurtg.
10.4. Bti i8klausytiems ir gauti pagalba.
10.5. Netoleruoti smurto savo ar kity atzvilgiu.

V. PREVENCINIAI VEIKSMAI

11. Psichosocialinés aplinkos gerinimas.

12. Aiskiai apibrézti darbuotojy vaidmenys ir likesciai.
13. Subalansuotas darbo krivis.

14. Emociné parama ir konflikty sprendimo priemonés.
15. Mokymai vadovams ir darbuotojams.

16. Informacijos sklaida susirinkimy metu.

VI. VEIKSMU PLANAS SMURTO ATVEJU

17. PraneSimas: darbuotojas turi teis¢ pateikti skunda (rastu) vadovui arba paskirtam asmeniui.
18. Tyrimas: vadovas arba komisija objektyviai tiria atvejj, iSklauso visas puses.
19. Pagalba aukai:
19.1. Psichologo konsultacija.
19.2. Reintegracijos ] darbo aplinkg planas.
19.3. Galimas laikinas perkélimas ar poilsio laikas.
20. Drausminés priemonés smurtautojui:
20.1.  Ispé&jimas.
20.2.  Atleidimas 1§ darbo.
20.3.  Bitina paisyti objektyvumo ir neSaliSkumo.
Pastaba: Uz melagingus praneSimus taip pat tatkomos drausmings priemonegs.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Jstaigos mikroklimatas priklauso nuo kiekvieno darbuotojo indélio.

22. Skatinamas bendradarbiavimas, tarpusavio pagalba, pagarba, lojalumas.

23. Vadovas atsako uZ politikos jgyvendinimg ir nuolatinj jos tobulinimg.

24. Politika perzitirima periodiSkai arba prireikus, esant pokyciams organizacijoje ar teisés
aktuose.




